
Zasady działalności firm obcych wykonujących prace na zlecenie 

Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A.  

z siedzibą w Jastrzębiu - Zdroju 

dotyczące przepisów bhp, ppoż. i ochrony środowiska 

 

I. Zasady ogólne 

1. Wykonawcy/Dostawcy wykonujący działalność dla Przedsiębiorstwa Energetyki 

Cieplnej S.A. z siedzibą w Jastrzębiu – Zdroju (dalej zwaną PEC S.A.) są 

zobowiązani, zgodnie z obowiązującymi przepisami, organizować, przygotowywać 

oraz prowadzić prace w sposób zapobiegający:  

− wypadkom,  

− chorobom zawodowym,  

− pożarom,  

− zagrożeniom środowiska naturalnego (ochrona środowiska). 

2. Wykonawca/Dostawca, który przejął protokolarnie od inwestora teren budowy, 

ponosi aż do chwili oddania obiektu odpowiedzialność na zasadach ogólnych za 

szkody wynikłe na tym terenie zgodnie z art. 652 Kodeksu cywilnego.  

3. Każdy Wykonawca/Dostawca jest zobowiązany do zapoznania wszystkich 

swoich pracowników z niniejszymi zasadami działalności firm obcych na terenie 

PEC S.A.  

 
 

II. Zasady dotyczące przestrzegania przepisów bhp przez 

Wykonawców/Dostawców wykonujących prace na zlecenie PEC S.A.  

1. Wykonawca/Dostawca powinien, na każde żądanie PEC S.A., przedstawić 

dokumenty potwierdzające kwalifikacje pracowników i firmy do wykonania 

czynności zleconej. 

2. Przed rozpoczęciem prac przez Wykonawców/Dostawców, upoważniony 

przedstawiciel (wymieniony imiennie w umowie) Wykonawcy/Dostawcy, po 

uprzedniej konsultacji z przedstawicielem PEC S.A. (wymienionym imiennie w 

umowie), zapozna swoich pracowników z: 

− ryzykiem zawodowym i zagrożeniami mogącymi wystąpić na danym 

stanowisku pracy w danym rejonie,  

− szlakami komunikacyjnymi, którymi powinni poruszać się ich pracownicy, 

− jeżeli to konieczne z usytuowaniem pomieszczeń higieniczno-sanitarnych, 

− przepisami bhp obowiązującymi w PEC S.A. dotyczącymi wykonywania zleco-

nych prac.  

3. Ewentualność zastosowania technologii pracy mogącej pogorszyć warunki pracy 

(np. przekroczenie dopuszczalnych norm hałasu, wibracji itp.), sąsiadujących 

stanowisk pracy z terenem działania Wykonawcy/Dostawcy należy 

skonsultować z kierownikiem lokalnej jednostki organizacyjnej.  



4. Pojazdy będące własnością Wykonawcy/Dostawcy, które uzyskały zezwolenie 

na wjazd na teren PEC S.A. mogą poruszać się z maksymalną prędkością 

wynoszącą 20 km/godz., a w halach 5 km/godz. Na terenach PEC S.A. 

obowiązują zasady ruchu zgodne z przepisami prawa o ruchu drogowym.  

5. W razie jednoczesnego wykonywania prac w tym samym miejscu przez 

pracowników różnych pracodawców, pracodawcy ci mają obowiązek 

współpracować ze sobą oraz wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad 

bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym 

samym miejscu. Fakt wyznaczenia koordynatora powinien być potwierdzony 

„Porozumieniem o współpracy pracodawców” stanowiącym załącznik nr 1 do 

niniejszych „Zasad działalności firm obcych”.  

6. Wykonawcy/Dostawcy pracujący na terenie PEC S.A. są zobowiązani do 

informowania osobę upoważnioną z ramienia PEC S.A. do kontroli przebiegu prac 

lub Dyspozytora PEC S.A. o każdym wypadku przy pracy w dniu, w którym 

zdarzył się ten wypadek.  

 

III. Zasady dotyczące przestrzegania przepisów ppoż. przez 

Wykonawców/Dostawców wykonujących prace na zlecenie PEC S.A. 

1.  Wykonawcy/Dostawcy prowadzący prace niebezpieczne pod względem 

pożarowym, do zabezpieczenia muszą posiadać własny sprzęt przeciwpożarowy. 

2. Najemcy pomieszczeń lub obiektów winni przekazać kierownikowi jednostki 

organizacyjnej, na której prowadzą działalność, komplet kluczy zapasowych 

(zaplombowany) w celu umożliwienia prowadzenia akcji gaśniczej (w wypadku 

pożaru) w tych pomieszczeniach.  

3. Użytkownikom urządzeń zasilanych energią elektryczną lub gazem palnym 

zabrania się dokonywania czynności, które mogłyby stworzyć zagrożenie 

pożarowe lub wybuchowe. W szczególności zabrania się:  

− korzystania z uszkodzonych instalacji, urządzeń elektrycznych i gazowych,  

− włączania do sieci jednocześnie urządzeń elektrycznych w takiej ilości, że 

łączny pobór energii elektrycznej może wywołać przeciążenie,  

− pozostawienie bez dozoru włączonych do sieci urządzeń elektrycznych 

nieprzystosowanych do ciągłej eksploatacji,  

− zastawiania dojścia do czynnych tablic rozdzielczych, wyłączników, 

przełączników itp. urządzeń elektrycznych,  

− przechowywania w pomieszczeniach wewnątrz budynków butli napełnionych 

gazem płynnym o wadze ładunku ponad 11 kg,  

− dokonywania samodzielnie przeróbek i remontów urządzeń oraz instalacji 

elektrycznych lub gazowych, budowy dodatkowych punktów odbioru energii 

elektrycznej i gazowej. 

4. Ponadto zabrania się: 

− używania otwartego ognia i palenia tytoniu w miejscach zakazanych, 

określonych przez zamawiającego, 

− przechowywania w pomieszczeniach produkcyjnych płynów łatwopalnych, 

w ilościach większych aniżeli wynosi zapotrzebowanie dobowe, 



− pozostawianie szmat, trocin itp., nasyconych lub zanieczyszczonych 

substancjami łatwopalnymi, utleniającymi się lub szkodliwymi dla zdrowia albo 

wydzielającymi zapachy bez zabezpieczania ich w zamkniętych naczyniach z 

materiału niepalnego, 

− przechowywania odzieży ochronnej i roboczej w miejscach nieprzeznaczonych 

do tego celu, 

− przechowywania w bezpośrednim sąsiedztwie, bez należytego zabezpieczenia 

substancji, których wzajemne oddziaływanie może spowodować zapalenie się 

lub wybuch, 

− przechowywania trucizn lub substancji niebezpiecznych w pomieszczeniach na 

terenie zamawiającego bez pisemnej zgody, 

− blokowania dostępu do podręcznego sprzętu gaśniczego oraz punktów 

uruchamiania instalacji gaśniczych i oddymiających, 

− blokowania w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych stanowiących drogi 

ewakuacyjne. 

 

IV. Zasady przestrzegania przepisów ochrony środowiska przez    

Wykonawców/Dostawców 

1. Na terenie prowadzonych robót Wykonawca/Dostawca:  

a) może składować materiały potrzebne do wykonania prac, tylko w miejscach 

wyznaczonych i uzgodnionych z osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze 

strony PEC S.A.; 

b) nie powinien wwozić bez konsultacji z osobą odpowiedzialną za realizację 

umowy ze strony PEC S.A. materiałów i substancji, mogących zanieczyścić 

wodę, glebę lub powietrze atmosferyczne; 

c) wszystkie wwożone oraz użytkowane podczas świadczenia usług materiały 

i/lub substancje niezbędne do wykonania prac, powinien tak zabezpieczyć, aby 

uniemożliwić im zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza atmosferycznego; 

d) nie powinien myć pojazdów, sprzętów, przechowywać zapasów paliwa, 

tankować pojazdów, spalać jakichkolwiek substancji, przedmiotów, odpadów, 

itp.; 

e) nie powinien wylewać jakichkolwiek żrących, trujących substancji, płynów do 

kanalizacji i/lub do gleby. 

2. Posiadaczem wytworzonych w wyniku świadczenia usługi na rzecz PEC S.A. 

odpadów jest Wykonawca/Dostawca i zobowiązany jest on do gospodarowania 

(usunięcia) odpadami zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3.  Jeżeli pomimo zachowania wszystkich środków ostrożności, wystąpi ewentualne 

zanieczyszczenie wody, gleby lub powietrza atmosferycznego dojdzie do 

zagrożenia środowiska, wówczas: 

a) w przypadku wycieku substancji, mogącej powodować zanieczyszczenie gleby, 

należy ograniczyć jej możliwość rozprzestrzeniania się przez zastosowanie 

dostępnych środków, 

b) o wystąpieniu wszystkich zakłóceń, awarii itp. należy powiadomić właściwego 

Inspektora Nadzoru/Kierownika jednostki organizacyjnej. 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią i akceptuję ww. zapisy: …………………………………… 

Przedstawiciel  Wykonawcy/Dostawcy 



 

POROZUMIENIE 
 

o współpracy pracodawców, których pracownicy wykonują prace  
w Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej S.A. w Jastrzębiu-Zdroju,  

dotyczące zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
oraz o ustanowieniu koordynatora ds. bhp 

 

 

Na podstawie przepisów art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współpracy 
pomiędzy następującymi pracodawcami: 
 

1.   .......................................................................................................................                                                          
(nazwa firmy) 

 

2.   .......................................................................................................................                                                           
(nazwa firmy) 

 

      § 1 

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym 

samym miejscu ........................................................– zwanym dalej miejscem pracy. 

 

      § 2 

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą w zakresie i w celu zapewnienia 

pracującym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy. 

 

      § 3 

Pracodawcy ustalają koordynatora porozumienia w osobie ........................................ , 

który sprawować będzie nadzór osobiście lub przez wyznaczonego pisemnie zastępcę (np. 

pracownika służby bhp), nad przestrzeganiem przepisów i zasad bhp przez wszystkich 

zatrudnionych w miejscu pracy. 

 

       

 

 

Załącznik nr 1 do umowy 



§ 4 

Koordynator ma prawo : 

1. Kontroli wszystkich pracowników w miejscu pracy, 
2. Wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków pracy i przestrzegania 

przepisów  
i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej, 

3. Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
4. Występowania do poszczególnych pracodawców z zaleceniem usunięcia 

stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie bhp, 
5. Niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia w razie wystąpienia 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby, 
6. Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach 

wzbronionych oraz tego który swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania 
pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia własnego lub innych 
osób. 

 

§ 5 

Przed nawiązaniem współpracy, a także okresowo, według ustaleń stron, organizowane 
będą spotkania upoważnionych przedstawicieli wymienionych zakładów pracy, w celu 
omówienia zagadnień dotyczących  zagrożeń wypadkowych oraz bezpieczeństwa pracy. 
 

§ 6 
 
W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okoliczności i przyczyn 
wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez zakład pracy poszkodowanego 
pracownika. Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku odbywa się w obecności 
przedstawiciela PEC S.A. w Jastrzębiu-Zdroju. 

 
§ 7 

 
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej strony.  
 
 
 
Porozumienie zawarto w ........................................................................... 
     (miejscowość)          (data) 
 

 
 
 
 
Podpisy pracodawców lub osób upoważnionych do składania oświadczeń w ich imieniu: 
 
 
 
 

1. .............................................                   2.  .............................................. 
      
 


